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Ein Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ist bei einzelnen Personen mit Behinderung ein
groBes Ziel.

Die Regens-Wagner-Werkstatten suchen deshalb
fiir geeignete und interessierte Werkstatt-

Beschaftige ,AuBenarbeitspldtze” und Praktikums- l m a

stellen in verschiedenen Tatigkeitsfeldern. E Regens Wagner A
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Gemeinsam mit Ihnen als Kooperationspartner Rlindes ‘%1@ /\“vf\«% Regens Wagner
mochten wir den Wunsch unserer Beschdftigen gege"SS-V:aggeF:jWirgstﬁtten 4GNER-WEV\‘(‘S Dillingen
. . eorg-Schmid-Ring

nach beruflicher Selbstbestimmung und 89407 Dillingen
gesellschaftlicher Teilhabe erfillen. e

Verena Mair . . . .

Telefon: 09071 502-750 ina - inklusiv arbeiten

Mobil: 0162 2958842

Telefax: 09071 502-710

E-Mail: dlg-wfom-inklusion@regens-wagner.de
Internet: www.regens-wagner-dillingen.de

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung! - 'M

Wir freuen uns auf Sie! ... ich finde meinen Weg

Ein Gewinn fir lhr Unternehmen
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hohe Arbeitsmotivation der Mitarbeiter
Bereicherung Ihrer Unternenmenskultur
Starkung lhres Firmenimages
Beschaftigung in Voll- oder Teilzeit

Werkstattbeschaftigte bleiben ,Mitarbeiter
der Werkstatt (WfoM)" - kein Arbeitsver-
haltnis

Berufsgenossenschaftliche Unfallver-
sicherung (BGW) durch WfbM gedeckt

Soziale Betreuung erfolgt durch WfoM
(Unterstlitzung bei Einarbeitung,
Ansprechpartner bei Fragen)

50 % des monatlichen Entgelts konnen
auf die Ausgleichsabgabe angerechnet
werden

Mit ,AuBenarbeitsplatzen” der WfbM
kénnen Sie als Arbeitgeber erste
Erfahrungen mit der Beschéaftigung von
Menschen mit Behinderung sammeln

E Regens Wagner

Méoglichkeiten der Inklusion auf dem ersten Arbeitsmarkt
Wo kénnen Menschen mit Behinderung eingesetzt werden?

—= in Industrie- und Handwerksbetrieben (Mitarbeit bei handwerklichen Tatigkeiten)

—= in Dienstleistungsunternehmen (Pflege von Griinanlagen, Unterstiitzung in der Gastronomie,
Verpackung, Lager, Versand)

— in &ffentlichen Einrichtungen (Mithilfe bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, Betreuung von Senioren, etc)

Praktikum Ausgelagerter
Arbeitsplatz
Ziel Berufliche Erprobung zur Beschaftigung in

Eignungsfeststellung Unternehmen des

allgemeinen Arbeitsmarkts

Dauer Bis zu 8 Wochen Langerfristige Tatigkeit
Kosten Keine Kosten Bezahlung der
Arbeitsleistung nach
Absprache
Vertragsart Schriftliche Vereinbarung
Sozial- Soziale Absicherung durch die WfbM
versicherung
Betreuung Durch Fachkrafte der WfbM
Status Mitarbeiter der WfbM




