
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung! 
Wir freuen uns auf Sie!

Regens Wagner 
Dillingen

Regens-Wagner-Werkstätten
Georg-Schmid-Ring 15
89407 Dillingen 

Kontakt:
Verena Mair
Telefon: 0 90 71 502-750
Mobil: 0162 2958842
Telefax: 0 90 71 502-710
E-Mail:   dlg-wfbm-inklusion@regens-wagner.de
Internet: www.regens-wagner-dillingen.de

ina - inklusiv arbeiten
Ein Gewinn für Ihr Unternehmen

Regens Wagner
Dillingen

... ich fi nde meinen Weg

Menschen mit Behinderung auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Ein Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

ist bei einzelnen Personen mit Behinderung ein  

großes Ziel. 

Die Regens-Wagner-Werkstätten suchen deshalb 

für geeignete und interessierte Werkstatt- 

Beschäftige „Außenarbeitsplätze“ und Praktikums-

stellen in verschiedenen Tätigkeitsfeldern. 

Gemeinsam mit Ihnen als Kooperationspartner 

möchten wir den Wunsch unserer Beschäftigen 

nach beruflicher Selbstbestimmung und  

gesellschaftlicher Teilhabe erfüllen. 

Regens Wagner
Lautrach



Vorteile für Ihr Unternehmen

hohe Arbeitsmotivation der Mitarbeiter

Bereicherung Ihrer Unternehmenskultur

Stärkung Ihres Firmenimages

Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit

Werkstattbeschäftigte bleiben „Mitarbeiter 
der Werkstatt (WfbM)“ – kein Arbeitsver-
hältnis

Berufsgenossenschaftliche Unfallver- 
sicherung (BGW) durch WfbM gedeckt 

 Soziale Betreuung erfolgt durch WfbM
 (Unterstützung bei Einarbeitung,  
 Ansprechpartner bei Fragen)

50 % des monatlichen Entgelts können  
 auf die Ausgleichsabgabe angerechnet 
 werden

Mit „Außenarbeitsplätzen“ der WfbM  
können Sie als Arbeitgeber erste  

 Erfahrungen mit der Beschäftigung von  
 Menschen mit Behinderung sammeln

Möglichkeiten der Inklusion auf dem ersten Arbeitsmarkt
Wo können Menschen mit Behinderung eingesetzt werden?

in Industrie- und Handwerksbetrieben (Mitarbeit bei handwerklichen Tätigkeiten)

in Dienstleistungsunternehmen (Pflege von Grünanlagen, Unterstützung in der Gastronomie,    

  Verpackung, Lager, Versand)

in öffentlichen Einrichtungen (Mithilfe bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten, Betreuung von Senioren, etc)

 Praktikum Ausgelagerter 
Arbeitsplatz 

Arbeitsverhältnis 

Ziel 
 

Berufliche Erprobung zur 

Eignungsfeststellung 

Beschäftigung in 

Unternehmen des 

allgemeinen Arbeitsmarkts 

Integration in den allgemeinen 

Arbeitsmarkt 

Dauer Bis zu 8 Wochen Längerfristige Tätigkeit unbefristet/befristet 

Kosten Keine Kosten Bezahlung der 

Arbeitsleistung nach 

Absprache 

Lohn durch Arbeitgeber direkt an den 

Arbeitnehmer (Zuschüsse möglich) 

Vertragsart Schriftliche Vereinbarung Ordentlicher Arbeitsvertrag 

Sozial- 
versicherung 

Soziale Absicherung durch die WfbM Gesetzliche Sozialversicherung 

Betreuung Durch Fachkräfte der WfbM Unterstützung durch den 

Integrationsfachdienst (IFD) 

Status Mitarbeiter der WfbM 
 

Mitarbeiter des Arbeitgebers 

   

 


